SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:
SST-PG-CA-002

O—. VERSION: 3
PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL
Fecha
100112025
GBIETIVO:
Garantizar y todos | 1os relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr un alto desempefio de los trabajadores, en el desarrollo de las actividades de SOLTEC PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
ALCANCE
e lica a todas | dac 'SOLTEC PROTECTOS DE INGENIERIA S.A.S. Inicia con la induccin al personal que ingresa por primera vez a la Entidad y finaliza con el cronograma de capacitacion, de acuerdo a los riesgos del oficio a desempenar y el historial de Accidentes de trabajo ocurridos en el afo anterio.
RECURSOS.
ECONOMICOS: Se debe dar uso al presupuesto estipulado para la ejecucion de las actividades de entrenamiento y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
HUMANOS: El personal que realice las capacitaciones o entrenamientos al personal de SOLTEC PROYECTOS DE INGENIERIA SAS debe estar debidamente certficado y competente.
TECNOLOGICOS: Med tangibles para la desarrolo de los temas de
| FRECUENCIA
| segin el ysegin las formaci6n por cargo; y replantear las actividad necesidades detectadas.
DEFINICIONES:
indice de cobertura: Porcentaje de poblacion que recibe la actividad.
Eficacia: Grado en que se logran los objetivos y metas de un plan; es deci cuantos de los resultados esperados se alcanze.
" <
v ANO 2025
g
§ ACTIVIDAD O TEMA OBJETIVO CONTENIDO RECURSOS | RESPONSABLE| SEGUIMIENTO
H
g ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov oic
USO DE ELEMENTOS DE | denificacion oportuna upea slemeros E:z:zsg:n :‘ei::"an Programado X
o PERSONAL OF | a realzar, uso adecuado de estos, inspecciones de EPP necesidad dela | Cerencia. Area SST I
disposicion y cuidado actividad
IndUccion a personal que ngresa ala. Sopore documenta e— T "
INDUCCION Y REINDUCCION | MPTesay a uienes cumplen mas. | Sistema de Geston de Seguridad y | S0 Tt
de un ano de contratacion. Salud en el Trabajo, Formatos de Area ST —
DEL SG-SST inducciony
Reinduccion todo el personal de evaluacion a induccion
° reinducciones
PRIMEROS AUXILIOS Programado X
BASICOS) protocolos atencion de los
o hENLos | brigadisas para garanizar una | accesibles en el area de iabajo para | brigadistas, ARL, Area SST
FA i iuelelia atencion de respuesta inicial acertiva | realizar Ia adecuada atencion evaluacion de
primaria de una emergencia simulacro
HABITOS SALUDABLES apacitar al personal acercade | Alimentacion, ejercicio, descanso, Ayudas AreassT
s habitos que genren calidad de vida tiempo person audiovisuales
G | cAMPARAAUTOCUIDADD | cuanioatemas de auto cuidado, Desarrollo de la concienciade | AIOWIOA0 AreassT
(YO ME CUIDO) fortaleciendo la conciencia de autocuidado ol a
actividad. Campafia
U responsabilidad con el autocuidado.
Yo me cuido
R [ oewmiricacionoe Capactar o personal sobre X
| | Pevioros vvaLoracion peligros y riesgos en delPVR | Matizde IPVR AreasST
SGOS su entorno laboral
Socializar y concientizar al personal PO M
A | NUESTRO SG-SST /IREPORTE Brindar herramientas de sobre lamanera de como y porque. Cordfinadores de J
OPORTUNO DE ACCIDENTES | conocimiento para el oportuno | es tan importante realizar el reporte | Formatos de reporte| _proyecto, Residente,
D E INCIDENTES. reporte de eventos oportuno de accidentes e incidentes Trabajadores, Area SST
de trabajo.
Y hettcaion e pon e Socialzacion de pos de | nacroy egiso -
EMERGENCIA/SERALIZACION | . ccn et deml,‘gmm dela | Sefalizaciony demarcacion (oficina u| ! Cwau{angnes Area SST
Y DEMARCACION DE AREAS e malisacion obra)
S Brindar herrameintas de
PLAN DE conocimiento a os trabajadores | Socializar a todo el personal plan de | Registroy Programado X
A | EMERGENCIARUTASDE | sobrelas rutas de evacuacion, su_|emergencias aplicable y vigente enel| asistenciaa Area SST
EVACUACION importancia, consecuencias de tener area de trabajo. capacitacion
L una ruta de acceso obsinida
u Brindar las herramientas para
dentiicar las condiciones, areas y x
D SIMULACROPARA LA | tareas que req: y| Definir roles y el Gerencia, cordinadores
ATENCION DE EMERGENCIAS | sefializacion y promover evacuacion simulacto simulacto de proyecto, Area SST
segura y atencion oportuna y acertiva
E enla emergencia
N x
CAPACITACION COMITE — .| Reorr conccmientoeneey Regisuoy
PARITARIO DE SEGURIDAD Y asistenciaa ARL, Area SST
COPASST y personal interesado COPASST g
5 SALUD EN EL TRABAJO RES 225312018 capacitacion
L . Foralecer conocimientos enl | Reforza conocimientoenolesy | Registioy X
v ComomacS | comTe DE conviveNcia responsabilidades dentro del asistenciaa ARL, Area SST
LABORAL y personal interesado COCOLAB RES 652/2012 capacitacion .
v Definicion de terminos, diferenciar Registioy Programado
ACCIDENTES, ACTOS Y Fortalecer los conocimientos del .
R | conmiciones InsEouRAas o entre un acto y una condicion, asistenciaa Area SST
terminos legales capacitacion
Fortalaecer en el personal 105 ‘Contenido de un botiquin, como Registioy X
B PRIMEROS AUXILIOS | conocimientos basicos en prestacion prestar un primer auxilo, asistenciaa AreaSST T
A e los primeros auxiios. autocuidado capacitacion
P ——— p— :
J | MANIPULACION MANUAL DE | eronantes de estrés en el ambito Queesn acoyaue es na asistenciaa | Trabajadores, Area SST
o faboral o capacitacion
Mejoramiento en Programado x
Ensefiar al personal como mejorar la orden, aseo y
IMPLEMENTACION 5 S productiviadad y la calidad enla estrategia de ordenyaseo5'S | aprovechamiento de, AreaSST
P recrsos en el area
de wrabajo
Socialzarcon el personal rabajacor Registioy X
TRABAJO SEGURO EN eneraidates some el tabgy | Socialzacion de apartes delaRes. | SHROY, preassT
ALTURA: 427212021
Sequro en alturas. capacitacion
Brindar orienacion alos | Relaciones nerpersones, maneio X
CLIMA LABORAL temas de iesgo | de el | Plegables, olletos | Gerencia, Area SST
psicosocia trabajo .
Pesp——— — 5
ALTERACIONES factores de riesgo que puedan | Socializacion de factores deiesgo | SPS(OY ARL, Area SST
OSTEOMUSCULARES desencadenar alteraciones seun GTHSO: e etion g
osteomusculares ap
PROGRAMADA Actividades Programadas 6 7 7 5
EJECUTADA Actividades Ejecutadas 4 7 7
% de Ejecucion 7% 100% 100% %
I TNDICADORES DEL PROGRAMA ]
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento de Actividades META PERIODO I TRIMESTRE ITRIMESTRE TRIMESTRE WV TRIMESTRE
Actividades ejecutadas 4 7 7 o
FORMULA Actividades Ejecutadas * 100/ Actividades Programadas 80%
Actividades programadas 6 7 7 5
Cumplimiento de Actividades Cumplimiento de actividades 67% 100% 100% 0%
Acumulado o Promedio 67% 100% 100% 0%
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1,000 ‘
0800 ‘
0600 \
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0200 Se cumple en un 67% el d 00% el
ANALISIS
" capacitaciones. capacitaciones para este periodo. capacitaciones para este periodo.
0000
|TRIMESTRE ITRIMESTRE WTRIMESTRE W TRIVESTRE
- C de i oPromedio  ===META
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cobertura META PERIODO 1 TRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No de trabajadores que
recibieron capacitacién en el 7 7 6
periodo
FORMULA No de *100 /No. Promedio de 0 80%
‘matriz de capacitacion por cargo en el periodo
Promedio de trabajadores que
debieron recibir capacitacién n s 6
seglin matriz de capacitacién
por cargo en el periodo
COBERTURA 4% 8% 100% #ovi0!
Efectividad a Nivel Interno
Cobertura promedio acumulada 64% 88% 100% #DIVIO!
1,200
1000
0800
0600 N
o400 \\
0200
e
0000
ITRIMESTRE TRMESTRE ITRIMESTRE W TRIMESTRE
‘SE LOGRA EL CUBRIMIENOT DEL 75% | SE LOGRA EL CUBRIMIENOT DEL 78% | SE LOGRA EL CUBRIMIENOT DEL 78%
ANALISIS DE LA POBLACION PARA EL DE LA POBLACION PARA EL DE LA POBLACION PARA EL
. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA | DESARROLLO DEL CRONOGRAMA | DESARROLLO DEL CRONOGRAMA
= COBERTURA  ===Cobertura promedio acumulada ~ ===META
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR EFICACIA META PERIODO I TRIMESTRE IITRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No de evaluaciones aprobadas 3 4 5
eriodo.
FORMULA el periodo*100 /No. De periodo 80%
No. De evaluaciones realizadas 3 4 5
n el periodo
EFICACIA 100% 100% 100% D0
Efectividad a Nivel Interno
promedio de eficacia acumulado 100% 100% 100% #DIVIO!
1200
1000
0g00
0500 AN
o0 \\
o200 SE REALIZAN SE REALIZAN SE REALIZAN CAPACITACIONES
2000 d ANALISIS SEGUN LO PROGRAMADO EN SEGUN LO PROGRAMADO EN SEGUN LO PROGRAMADO EN
& JE— p— TRNESTRE P—— CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO | CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO | CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO
/ACORDADO CON LA ARL POSITIVA |  ACORDADO CON LA ARL POSITIVA |  ACORDADO CON LA ARL POSITIVA
mmEFICACIA ==Cobertura promedio acumulada ==META
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cobertura de la induccion META PERIODO | TRIMESTRE II TRIMESTRE I TRIMESTRE WV TRIMESTRE
No de trabajadores que
recibieron induccién o re- 3 2 4
induccién en el periodo
FORMULA No de trabajadores que recibieron la induccién *100 /No. De Trabajadores que ingresaron en el trimestre. 80%
Promedio de trabajadores que
debieron recibir capacitacién 6 3 7
induccién o re-induccién
Efectividad a Nivel Interno COBERTURA 50% 7% 57% #DIvio!
L0 Cobertura promedio acumulada 50% 67% 57% #DIVIO!
1000
0800
0500 ANALISIS SE REALIZO INDUCCION AL 50% DEL | SE REALIZO INDUCGION AL 679 DEL | SE REALIZPO INDUCCION AL 57% DEL
ERSONAL NUEVO ERSONAL NUEVO PERSONSL NUEVO
0400
0200 T
\m
0000
ITRIMESTRE ITMESTRE ITRIMESTRE Y TRIMESTRE
mm COBERTURA  ==Cobertura promedio acumulada ==META
ITEM FECHA DESCRIPCION VERSION
1 19/10/2021 CREACION DEL DOCUMENTO o
2 21/05/2023 ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO 1
3 221021024 ACTUALIZACION DEL FORMATO 2
4 1010112025 ACTUALIUZACION DEL CONTENIDO 3
PROYECTO [ TATIANAVALBUENA I REVSo I DEISY FERNANDEZ I APROBO T DIDER BELTRAN
CARGO [ LIDER SGSST [ CARGO [ DELCOPASST | cARGO. [ REPRESENTANTE LEGAL
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